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Jyväskylän eläkeläiset ry


1. Toimintaympäristö

Maailmanlaajuisesti on havaittavissa koko ihmiskunnan olemassaololle kasvavia uhkia. Ilmastonmuutoksen torjumisessa olemme jo auttamatta myöhässä. Erilaiset sääilmiöt tulvineen, myrskyineen ja helteineen ovat kaikkien nähtävissä. Pandemiat eivät ole enää ohimenevä ilmiö.

Maailmanpoliittisen tilanteen epävakaus horjuttaa ihmisten luottamusta. Konfliktit eri puolilla maailmaa eivät ole vähenemässä, päinvastoin. Palestiinalaisten kysymys odottaa edelleen ratkaisuaan ja siitä kärsivät ennen kaikkea siviilit. Ukrainan sota on tuonut lähellemme tilanteen, joka kasvattaa pelkoa ja ahdistusta. Nato-Suomessa edessämme on uusia, ratkaisua vaativia tilanteita mm. ydinaseiden ja tukikohtien sijoittamisen osalta. Työ rauhan puolesta on entistä tärkeämpää.

Eläkeläisköyhyys ja eriarvoisuuden kasvu maassamme on häpeällinen tosiasia. Orpon-Purran hallitukselta on kuitenkin turha odottaa toimia, joilla esim. pieneläkeläisten asemaa parannettaisiin. Päinvastoin porvarihallitus heikentää sosiaaliturvaa, esim. asumistukea sekä nostaa lääkkeiden hintoja sekä erilaisia asiakasmaksuja.

Väestön ikääntymisestä sekä korona-ajan hoitovelasta johtuva palvelutarpeiden kasvu tulee olemaan huimaa. Jo valmiiksi alimitoitettu hyvinvointialueiden rahoitus tulee johtamaan palveluiden keskittämiseen, lähipalveluiden lakkauttamiseen ja palveluiden digitalisoitumiseen. Etenkin ikääntyneiden syrjäyttäminen yhteiskunnasta digipalveluihin siirtymisen myötä tulee kasvamaan. Tällaiselle kehitykselle tarvitaan vastavoimaa.

Sote-palveluiden siirryttyä hyvinvointialueille, on kunnille jäänyt hyvinvointia ja terveyttä edistävistä toimista huolehtiminen. Esitämme, että kotikaupunkimme Jyväskylä käyttäisi ns. Hyte-rahoja kolmannen sektorin, mm. eläkeläisjärjestöjen toimintaedellytysten turvaamiseen. 


2. Toiminta ja tapahtumat

2.1. Kerhot

Yhdistyksemme säännöllinen toiminta koostuu erilaisista kerhoista, joihin jäsenet osallistuvat mahdollisuuksiensa ja kiinnostuksensa mukaisesti. Pidämme kynnyksen matalana niin, että kerhoihin voi tulla tarvitsematta heti liittyä jäseneksi. Toimintamme tapahtuu kevät- ja syyskauden ajan useissa eri tiloissa Sepänkeskuksessa.

Kaikille avoin tiistaikerho kokoontuu nimensä mukaisesti tiistaisin Sepänkeskuksen Reaktori-salissa. Kerhoihin pyrimme saamaan ulkopuolisia esiintyjiä kertomaan eläkeläisiä koskettavista kiinnostavista aiheista. Toisten tapaaminen ja sosiaalinen kanssakäyminen on ensiarvoisen tärkeää ihmisen hyvinvoinnin kannalta. Etenkin me ikääntyneet tarvitsemme tapaamisia kasvokkain.

Muutaman kerran kaudessa tiistaikerhot ovat ”Kevyesti keskellä päivää”- ohjelmallisia tapahtumia. Niissä on erityistä ohjelmaa kuten kuoron esityksiä.

Kuukausittain kokoontuva ohjelmakerho vastaa tiistaikerhojen ja muiden tapahtumien suunnittelusta ja toteutuksesta. Haasteenamme on löytää uusia innostuneita toimijoita.

Liikuntakerho kokoontuu maanantai-aamuisin ulkopuolisen ammattilaisohjaajan vetämänä Sepänkeskuksen Isotoopissa. Kustannusten peittämiseksi joudutaan kerholaisilta perimään kerhomaksu. Summan suuruuteen vaikuttaa kerholaisten määrä. Maksusta päättää hallitus.
 
Käsityö- ja askartelukerho tarjoaa joka toinen keskiviikko käsitöistä kiinnostuneille mahdollisuuden kokoontua yhteen. Kerhon tuotteiden myynnillä on iso taloudellinen merkitys yhdistykselle.

Liikuntakerho sekä käsityökerho toimivat DSLn opintokerhoina. Näistä saatavalla kerhotuella on yhdistykselle taloudellista merkitystä. 

Muu yhdistyksen opintokerhotoiminta tapahtuu tiistaikerhojen yhteydessä niin, että niissä on opinnollista sisältöä ja kokoontumisia KSL:n kerholle asettamien vaatimusten mukaisesti.  

Yhdistyksen hallitus kokoontuu kesäkautta lukuun ottamatta kuukausittain.

Sekakuoro Iltatähdet toimii omana yhdistyksenään, mutta sen toiminta liittyy paljon yhdistyksemme toimintaan ja yhteistyö kuoron kanssa on erittäin tärkeää.

Soitinyhtye Konkarit on yhdistyksemme yhteydessä toimiva yhtye, jonka soittama tanssimusiikki ilahduttaa kerhoissa kävijöitä.

2.2. Muut tapahtumat 

Teemme teatteri- ja virkistysmatkoja sekä vierailuja muihin yhdistyksiin jäsenistön toiveiden ja kiinnostuksen mukaan. Vuodelle 2026 on anottu toimintatonnia nimenomaan virkistysmatkoihin; sokkoretki ja teatteriretki.

Otamme osaa aluejärjestön tapahtumiin, esim. pilkkikisat, liikuntapäivä sekä erilaiset retket ja matkat. Vastaamme naistenpäivän tapahtuman järjestämisestä.

Osallistumme Eläkeläiset ry:n järjestämille matkoille ja muihin yhteisiin tapahtumiin. Eläkkeellä hyvässä seurassa- risteily 15.-16.9.2026 on Eläkeläiset ry:n vuoden 2026 päätapahtuma, jonne lähdemme mukaan sankoin joukoin.

Järjestämme yhdessä muiden eläkejärjestön kanssa Jyväskylässä yhteisiä seminaareja ja muita tapahtumia. 11.2. klo 16 on kirjastolla tilaisuus, jossa järjestöjen esittelyä. Syksyllä tavoitteena yhteistyöseminaari, jossa myös Ikääntyneiden neuvosto mukana.

Olemme mukana vanhusten viikon tapahtumista ainakin Seniorimessuilla.


3. Muu toiminta

3.1. Kurssit ja koulutus

Osallistumme Eläkeläiset ry:n sekä aluejärjestön koulutuksiin paikallisesti. Kevään aluekoulutus pidetään 3.2.2026 Tietotalolla Jyväskylässä.

Taloudellisten mahdollisuuksien mukaan tuemme osallistumista tarpeellisiin koulutuksiin. Tuen myöntämisestä päättää hallitus.

Järjestämme paikallista koulutusta ja osallistumme myös yhteistyökumppaneiden järjestämään koulutukseen tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan.

3.2. Edunvalvonta

Edunvalvontatyötä tehdään yhteistyössä muiden järjestöjen (esim. Eetun alueelliset jäsenjärjestöt), ikääntyvien neuvoston sekä poliittisten tahojen kanssa. Järjestetään yhteisiä tapaamisia, kutsutaan päättäjiä tapahtumiimme, otetaan kantaa ja tiedotetaan mahdollisimman laajasti toiminnastamme ja kannanotoistamme.

3.3. Jäsenhankinta

Jäsenhankinta on edelleen yhdistyksen kannalta olennaisen tärkeää. Henkilökohtaisten kontaktien lisäksi panostamme somessa nettisivujen ja facebook- sivujen aktiiviseen päivittämiseen. Näin saamme näkyvyyttä ja herätämme kiinnostusta järjestöämme kohtaan. Tarvitsemme uusia, toimintaan sitoutuvia toimijoita.

3.4. Jäsenistön muistaminen.

Aiemman käytännön mukaisesti muistamme jäsenistöä syntymäpäivien johdosta.
Muistamme myös jäseniä, jotka ovat laitoksissa tai muutoin sairaita, eivätkä näin ollen voi osallistua enää aktiivisesti toimintaan.

3.5. Tehtäväalueiden vastaavat

Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri, taloudenhoitaja, jäsensihteeri ja tiedottaja vastaavat kukin omista tehtäväalueistaan yhdessä sovitun työnjaon mukaisesti. Tarvittaessa jaetaan tehtäviä niin, ettei kukaan kuormitu liikaa.

Hallituksen lisäksi yhdistyksen toiminnasta vastaavat eri osa-alueiden vastaavat. Meillä on ohjelmaryhmän vastaava, käsityö- ja askartelukerhon vastaava, liikuntakerhon vastaava, musiikkivastaava, opintovastaava, matkavastaavat, arpavastaavat, emännät ja talousjaosto. 


4. Kokoukset

Sääntömääräiset kevät- ja syyskokoukset ovat yhdistyksen varsinaisia kokouksia. Sääntöjen mukaan voidaan kutsua koolle muitakin kokouksia. Hallitus kokoontuu kuukausittain kesäkautta lukuun ottamatta.

Edustajamme osallistuvat aluejärjestön ja aluehallituksen kokouksiin kuin myös Eläkeläiset ry:n elinten (hallituksen varajäsen Marja Leena Makkonen) kokouksiin.


5. Tiedottaminen

Kaksi kertaa vuodessa tehdään jäsenkirje, jossa kerrotaan lähiaikojen tärkeimmät tapahtumat ja jonka mukana on toimikauden toimintakalenteri. Tätä jaetaan kerhoissa ja postitetaan jäsenille.

Kokouksista ilmoitamme Eläkeläinen lehdessä ja Suur-Jyväskylän lehdessä, muista tapahtumista toimintakalenterin lisäksi lehdissä hallituksen päätösten mukaan. Lisäksi tiedotamme suullisesti viikkokerhojen yhteydessä ja muissa tilaisuuksissa. Yhdistyksen toimintaa teemme tunnetuksi myös seniorimessuilla.

Yhdistyksellä on vuonna 2023 käyttöön otetut kotisivut. Pidämme ne ajan tasalla ja ohjaamme ihmisiä hakemaan sieltä tietoa tapahtumistamme ja kerhoistamme. Sivuilta löytyvät toimijoiden yhteystiedot. Sivujen monipuolisempaan käyttöön on mahdollisuus, kun vain resursseja riittää. Kotisivut ovat osoitteessa https://www.yhdistykset.elakelaiset.fi/jyvaskyla

Facebook-sivujen avulla on mahdollista saada lisää näkyvyyttä ja tavoittaa potentiaalisia uusia jäseniä. Se vaatii säännöllistä päivittämistä ja kiinnostavaa sisältöä.

Yhdistyksellä on sähköpostilista (n.100 osoitetta), jolla tiedotetaan toiminnasta säännöllisesti, mahdollisuuksien mukaan toimikaudella viikoittain. Yhdistyksen WhatsApp-ryhmän kautta voidaan laittaa nopeaa tiedottamista vaativia lyhyitä viestejä. Hallituksella on oma wp-ryhmä sisäiseen tiedottamiseen.

Tiedottamisella pyrimme, paitsi kertomaan toiminnastamme, myös vaikuttamaan ikääntyvien ihmisten elinolosuhteiden parantamiseen kohdentamalla tiedotusta mm. päättäjille. 


6. Yhdistyksen talous

Yhdistyksen varainhankinnasta noin ¼ muodostuu jäsenmaksutuloista. Suurin osa tuloista kertyy arpajaisista, käsityökerhon myynnistä ja kahvin myynnistä eri tilaisuuksissa. Jäsenmaksu on vuodelle 2026 valtuuston 27.5.2025 päätöksen mukaan 22 €. Jäsenmaksu jakautuu seuraavasti: Eläkeläiset ry 14,26 €, aluejärjestö n 2,74 € ja yhdistykselle jää 5 €.
Vuodelle 2026 on haettu Eläkeläiset ry:ltä toimintatonniavustusta 1500 euroa mm. sokkomatkan ja teatterireissun järjestämiseen.

Suurimmat menoerät ovat Sepänkeskuksen vuokrat ja lehti-ilmoitukset. Muu talous koostuu monista pienistä meno- ja tuloeristä. Hallitus seuraa talouden kulkua kuukausittain kokouksissaan. Lisäksi talousjaosto, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, emännät ja taloudenhoitaja seuraavat taloutta.
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